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1. lletisim Bilgileri
Béliim Bagkani: Dr. Ogr. Uyesi Alpagu Kamran
Mail: alpagukamran@ksu.edu.tr
Tel: (344) 300-4504

2. Tarihsel Gelisimi

Felsefe Boliimii, 2016 yilinda, o yillarda iiniversitemizde gorev yapan Dr. Ogr. Uyesi Necati Demir'in katkilariyla
kurulan ve alt1 y1l siireyle Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesi altinda; 2022'de Fen-Edebiyat Fakiiltesinin Fen Fakiiltesi
ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olarak ikiye boliinmesi akabinde Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
bilinyesinde varligin1 devam ettiren; bugiine degin farkli fakiilte ve boliimlerin miifredat programlarindaki felsefe
derslerinin yiiriitiilmesi gdrevini iistlenen bir boliimdiir. Felsefe Boliimii, ilk olarak 2024-2025 Egitim ve Ogretim
yilinda otuz 6grenci ile kendi bdliim i¢i egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Felsefe boliimiinde Mantik, Felsefe
Tarihi ve Sistematik Felsefe olmak iizere ii¢ anabilim dali bulunmaktadir. Boliim baskani ve Mantik Anabilim Dali
baskan1 Dr. Ogr. Uyesi Alpagu Kamran, ODTU Felsefe; Sistematik Felsefe Anabilim Dali baskani1 Dr. Ogr. Uyesi
Mehmet Akkurt, Hacettepe Felsefe; Felsefe Tarihi Anabilim Dali bagkam1 Dr. Ogr. Uyesi Ali Han Babuggu, Bursa
Uludag Universitesi Felsefe; yine Felsefe Tarihi Anabilim Dalinda gérev yapan Dr. Ogr. Uyesi Derya Sakin Hanoglu,
ODTU Felsefe boliimlerinde doktoralarmi tamamlamis 6gretim {iyeleridir. Boliimiimiiz arastirma gorevlisi Mert
Kireggi, ODTU Felsefe boliimiinde doktora ders donemini tamamlamis tez asamasindaki bir diger 6gretim iiyesi
adayidir. Felsefe bolimii miifredat programi, pedagojik formasyon derslerini icerdigi i¢in lisans egitimini
boliimiimiizde tamamlayacak 6grencilerimizin egitim fakiiltelerinden ayrica formasyon dersleri almalar1 gerekli
olmayacaktir. Diinya genelinde geligsmis tniversitelerin bilim ve teknoloji politikalarin1 belirleyen akademik
kadrolarinda felsefecilerin her gecen giin daha fazla yer almasinin da gosterdigi gibi felsefe boliimleri giintimiizde ve
gelecekte iiniversitelerin cazibe merkezleri olma dogrultusunda mesafe kat etmektedir. Kahramanmaras Siitcii imam
Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Felsefe Boliimii olarak gen¢ akademik kadromuzla biz de hem
ogrencilerimize kaliteli bir egitim ve dgretim sunma hem de iiniversitemizin bilim ve teknoloji politikalar1 yaninda
insani, ahlaki, entelektiiel ve kiiltiirel degerler alanim1 gelistirme ve genisletme yoniindeki ¢abalarina katkida bulunma
diislincesinin heyecanini yasamaktayiz.

Toplam Ogrenci Sayisi: 39
Akademik Personel Sayisi: 5
Idari Personel Sayist: 1

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

KSU Felsefe Béliimii, iginde bulundugumuz diinyanin maddi ve manevi atmosferini derinden etkileyen en son
biyolojik, teknolojik ve tibbi gelismeleri goz 6niinde tutarak disiplinler arasi ¢caligmalar esliginde entelektiiel etkinligi
“degerler” alan1 iizerine odaklayan egitim ve 6gretim modeliyle 6grencileri yalnizca teorik bilgiyle donatmay degil,
felsefenin pratik hayati yonlendirici giiciinden yararlanmalarin1 da saglamay1 amaclar. Bunun diginda felsefe
boliimii, elestirel diisiincenin giliclendirilmesi, kiiltiirel ve manevi mirasin akil ve vicdan temelinde korunmasi,
saglikli ve berrak diisiincenin temellerinin atilmasi gibi farki noktalardaki 6éneminden otiirii mantik egitimini
onceleyerek 6grencilerini mantik disiplini alaninda uzmanlagtirmayi hedefler.

KSU Felsefe Boliimii, yabanci diller konusunda donanimli dgretim iiyeleri, dgrencilerin farkli yabanci dilleri
O0grenmelerine imkan taniyan ¢ok yonlii se¢gmeli yabanci dil dersleri sayesinde ulusal ve uluslararasi standartlarda
gittikce gdze garpan, ceviri faaliyetleri ve yabanci dillerde yayin konusunda etkili, yerel ve ulusal simirlarin 6tesine
uzanan bir boliim olarak evrensel, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerin gelistirilmesinde ayricalikli pay sahibi
olmaya, uzun vadede Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi’nin genel teknoloji, bilim ve strateji politikalarina
arka plan destegi saglamaya adaydir.



A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamals, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite

giivence kiiltiiriini igsellestirmelidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

A.1.1. Yonetim modeli ve idari
yapi

Kurumdaki yonetim modeli ve idari yap1 (yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket
kabiliyeti, paydaslarin  temsil  edilmesi;
ongoriilen yonetim modeli ile gergeklesmenin
karsilagtirilmasi, modelin  kurumsalligi  ve
stirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Vakif
yiiksekogretim kurumlarinda miitevelli heyet,
devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor
yardimcilari ve danigsmanlarinin (iist yonetimin)
caligma tarzi, yetki ve sorumluluklari, kurumun
akademik camiasiyla iletisimi; {ist yoOnetim
tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu
yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon
semas1 ve bagli olma/rapor verme iliskileri;
gorev tamimlari, is akis siiregleri vardir ve
gercegi  yansitmaktadir;  ayrica  bunlar
yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi
saglanmustir.

Boliimiimiiziin idarl yapis1 (Boliim Bagkanligi ve anabilim dali bagkanliklari)
tanimlidir, faal durumdadir.

Boliimiimiizle ilgili karar alma siirecinde boliim bagkani ve diger anabilim dali
bagkanlar goriigleri yer almakta, uygulamalarda periyodik olarak diizenlenen gerek
yiiz ylize gerekse online olarak yapilan boliim toplantilar1 esas alinmaktadir.
Béliimiimiiz toplam 5 akademik personel (4 Dr. Ogr. Uyesi, 1 Ars. Gor.) ve 1 idari
personel ile gérev yapmaktadir.

Kanitlar:

Felsefe Bolimi Web Sayfasi

Felsefe Bolimi Akademik Personel Web Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.2. Liderlik

Kurumda rektoriin ve siire¢ liderlerinin
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim,
belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan
bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii
olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siiregler
¢evik  bir  liderlik  yaklagimiyla
yonetilmektedir.

Birimlerde  liderlik  anlayist  ve
koordinasyon  kiiltiirh  yerlesmistir.
Liderler kurumun degerleri ve hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yan1 sira;
yetki paylasimini, iligkileri, zamani,
kurumsal motivasyon ve stresi de etkin
ve dengeli bi¢imde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda  etkin  bir iletisim  ag:
olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi
kiltiriniin ~ igsellestirilmesi  stirekli
degerlendirilmektedir.

Kalite siireclerinin diizenli ve etkin bigimde ger¢eklestirilmesi amaciyla bolimiimiizde bir
kalite komisyonu olusturulmus ve ITB dekanligimizla etkilesim halinde gorevi
stirdiirmektedir. Gerek bolimiimiiz 6gretim {yelerinin gerekse de Ogrencilerinin
koordinasyonu, akademik birimler arasindaki etkilesim gibi hususlar lizerinde durulmakta
calisiimaktadir. Universitemizin sistemi olan EBYS, EYS gibi sistemlerin yaninda telefon
yahut mail gibi araglar da etkin bigimde kullanilmaktadir. Dahas1 web sayfamizda kalite ile
ilgili kisimlara da yer verilmek suretiyle ilgili kisiler kalite stiregleriyle ilgili
bilgilendirilmistir.

Kalite Akreditasyon Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ali Han BABUCCU

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet AKKURT
Ars. Gor. Mert KIRECCI

Kanitlar:

Fakiilte Kalite Sayfasi
Felsefe Bolumiu Kalite Sayfasii
Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)



https://fenedebiyat.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21495
https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32556
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 3

A.1.3. Kurumsal doniisiim

kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak kurumun gelecege hazir olmasini
saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve
hedefler dogrultusunda kurumu
doniistiirmek tizere degisim yonetimi,
kiyaslama, yenilik yonetimi gibi
yaklagimlari kullanir ve kurumsal
Ozgiinligii gliclendirir.

Gerek bolimiimiiz elemanlarinin bilgilerinin ve eserlerinin yer aldig1 sayfalarin etkin
bicimde kullanilmasi gerekse de bolim bagkanligimiz tarafindan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile giincel degisimler etkin bir sekilde ilgili kisilere
duyurulmakta ve yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimlere hazir olunmaktadir.

Kanitlar:
Felsefe Bolimi Akademik Personel Web Sayfasi

EBYS



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx)

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 2

A.14. I¢ Kkalite giivencesi

mekanizmalar:

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili
temelinde hangi islem, siireg,
mekanizmalarin devreye girecegi

planlanmig, akis semalar1 Dbelirlidir.
Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmstir.
Gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan
diger kalite dongiilerinin ise tim
katmanlar icerdigi  kanitlar ile
belirtilmistir, gergeklesen uygulamalar
degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi,
politika  ayrmtilarmin  yer  aldigi
erigilebilen ve giincellenen bir dokiiman
bulunmaktadir.

Béliimiimiiz igerisinde bir Kalite ve i¢ Kontrol kurulu olusturulmustur. Bu kurul tiim
stirecleri fakiiltemiz kalite komisyonu ile irtibat halinde yiiriitmektedir. Kalite kurulumuz
Web sayfamizda da duyurulmustur.

Kanitlar:

Felsefe Bolumiu Kalite Sayfasi



https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32771
https://psikoloji.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32771
https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=32556

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Diizey: 4

A.l.5. Kamuoyunu
bilgilendirme ve  hesap

verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir, hangi kanallarin nasil
kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir
olarak ilan edilmistir ve tim bilgilendirme
adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir.
Kurum web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun saglanmas: i¢in gerekli mekanizma
mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap
verebilirlik  kavramlarmm birbirini
tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme yontemleri
kurgulanmistir ~ ve  uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan  edilen  takvim
gergevesinde gergeklestirilir, sorumlular
nettir. Alian geri beslemeler ile etkinligi
degerlendirilmektedir. Kurumun
bolgesindeki dis paydaslari, iliskili oldugu
yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu
kurumu  kuruluslari,  sivil  toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile
iligkileri degerlendirilmektedir.

Felsefe Boliimii, tiim akademik ve sosyal faaliyetler yani sira ders diizen ve igerikleri
konusunda da oldukga seffaf ve ulasilabilir bir boliimdiir. Hem ders igerikleri donem
bagindan 6grencilerle paylasilmakta, hem EYS iizerinden ders materyalleri 6grencilere
gonderilmektedir. Bunun yani sira tiim sinav ve ders programlarimiz 6grencilere web
sitemiz lizerinden duyurulmaktadir. Yine web sitemizde misyon ve vizyonumuz detayli
bir sekilde tanimlanmustir.

Kanitlar:

Felsefe Bolimi Web Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum; vizyon, misyon ve amacini ger¢eklestirmek tizere politikalar: dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarimi ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans
yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

Diizey: 3

A.2.1. Misyon, vizyon ve
politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir,
kurum c¢alisanlarinca bilinir ve paylagilir.
Kuruma 6zeldir, stirdiiriilebilir bir gelecek
yaratmak igin yol gostericidir.

Kalite gilivencesi  politikast  vardir,
paydaslarin gorisii aliarak
hazirlanmigtir. Politika kurum
caliganlarinca  bilinir ve  paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Stirdiiriilebilir kalite gilivencesi sistemini
ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
giivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmustir.

Aym sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan
egitimi de kapsayacak sekilde), aragtirma
ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite giivencesi politikas1 igin
sayllan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuglari,
uygulamalara yansiyan etkileri vardir;
ornekleri sunulabilir.

Tarihsel anlamda, akademinin kurucu boliimii olan Felsefe disiplininin bir temsilcisi
olmanin bilinciyle boliimiimiiz misyon, vizyon ve politikalarini olusturmus ve tiim bunlar
web sitemiz lizerinden 6grenciler ve paydaslar ile paylagmistir.

Kanitlar:

Felsefe Bolimi Web Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3

A.2.2. Stratejik amac¢ ve
hedefler

Stratejik Plan* kiiltiiri ve gelenegi vardur,
mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaglar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tim
paydaslarin  goriisii  alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut
stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin
ayrintili  degerlendirilmesi yapilmis ve
kullanilmistir; yillik gergeklesme takip
edilerek ilgili kurullarda tartigilmakta ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Biitiin bir akademinin olusturucusu olan ve dolayisiyla iiniversite ideasinin temelinde yer
alan Felsefe disiplininin temsilcisi olan boliimiimiiz heniiz olduk¢a geng ve yeni bir
boliimdiir. Heniliz sadece birinci smif 6grencilerine sahip olan bdliimiimiiz, 6grenci
sayisinin artmasiyla birlikte {iniversitemize, sehrimize ve iilkemize somut katkilar
sunmayr hedeflemektedir. Ozellikle orta vadede baslatilmas:i planlanan felsefe
etkinlikleriyle {niversite ve sehir kiiltlirlinlin  ciddi manada gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bunun i¢in felsefe sdylesileri, panelleri, sempozyumlar diizenlemek;
iilkede ve diinyada adi anilan felsefecilerin iiniversitemizle ve sehrimizle bulugmasini
saglamak felsefe boliimiiniin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Kanitlar:

Bolim Misyon, Vizyon ve Temel Degerler Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=21327

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Diizey: 3

A.2.3. Performans yonetimi
Kurumda performans yonetim sistemleri
biitiinsel bir yaklasimla ele almmaktadir.
Bu sistemler kurumun stratejik amaglari
dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve
gelecege hazirlanmasina yardimei olur.
Bilisim  sistemleriyle  desteklenerek
performans  yonetiminin  dogru  ve
giivenilir olmasi saglanmaktadir.
Kurumun stratejik bakis agisini yansitan
performans yonetimi siire¢ odakli ve
paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir.

Tiim temel etkinlikleri kapsayan kurumsal
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.)
performans gostergeleri tanimlanmig ve

paylasilmistir.
Performans gostergelerinin  i¢  kalite
giivencesi sistemi ile nasil

iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir.
Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip
edilmektedir, bu izlemenin sonuglari
yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Boliimiimiiz gerek arastirma gerekse de dgretim alaninda performansini en iist diizeyde
tutmay1 amaglamaktadir. Bolimiimiiziin performans yonetimi, fakiiltemiz tarafindan
belirlenmis olan ara¢ ve yontemlere tabidir. Bunlar KSU y&nergeleri takip edilerek
olusturulmaktadir.

Kanitlar:
KSU Akademik Tesvik
KSU Yénergeler



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63982
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireglerini yonetmek iizere bir

sisteme sahip olmalidir.

Diizey: 3

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi
Kurumun  6nemli  etkinlikleri  ve
stireglerine iliskin veriler toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim igin kullanilmaktadir.
Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi
entegredir ve kalite yonetim siireglerini
beslemektedir.

Bolimimiz, tniversitemizin programlari olan EBYS, EYS, OBS gibi sistemler
iizerinden bilgi yonetimini yiirlitmektedir. Ilgili sistemler vasitasiyla idari ve akademik
isler takip edilmekte, boliimiin ig siiregleri paylagtirilmaktadir. S6z konusu sistemler

araciligiyla gerek Ogrencilerin gerekse de
performanslar degerlendirilebilmektedir.

bolimimiiz hocalarmmin akademik

Kanitlar:
KSU OBS Sistemi
KSU Personel Bilgi Sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://www.ksu.edu.tr/giris.aspx

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 2

A.3.2. Insan kaynaklar
yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iligkin kurallar
ve sliregler bulunmaktadir. Seffaf sekilde
yiriitiilen bu siiregler kurumda herkes
tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmast
temel hedeftir.

Calisan (akademik-idari) ~ memnuniyet,
sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek
amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Boliimiimiiziin insan kaynaklar1 olarak ayr1 bir departmani yoktur. Bununla beraber
fakiiltemiz ve {iniversitemiz tarafindan belirlenmis olan insan kaynaklar1 yonetim siireci
(Ogretim Uyesi Atama, Yiikseltme vb.) boliimiimiiz tarafindan da uygulanmaktadir.

Kanitlar:
KSU Elektronik Belge Yonetim Sistemi
KSU Yonergeler



https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://ebys.ksu.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9572

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey 1

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar
i¢inde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitce (gelir) = Devlet egitim katkis1 (merkezi
biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki
faaliyetlere ait olmayan tiim gelirler) + O6grenci gelirleri
(kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma
ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten merkezi biitce
icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz projeler-) + ulusal
yarigmaci arasgtirma destekleri + uluslararasi arastirma
destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip,
discilik vb.) fakiiltelerin saghk hizmeti geliri [d6ner
sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik,
mimarhk vb  fakiltelerinin  bilgi ve teknoloji
transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya
bagkaca muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu
egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/dl¢iim
vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya
bagkaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak iniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda  izlenmektedir  ve  kurum  profiliyle
iligkilendirilmektedir.

Boliimiimiiziin kendisine ait olan bir biitgesi yahut doner
sermaye vb. gelirleri olmadigindan herhangi bir finansal
yonetim ¢iktist s6z konusu degildir.

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Diizey: 4

A.3.4. Siirec yonetimi

Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler
(uzaktan  egitim  dahil) tanimlidir.
Siireglerdeki sorumlular, is akigi, yonetim,
sahiplenme  yazilidir ve  kurumca
igsellestirilmigtir.  Siire¢  yOnetiminin
basarili oldugunun kanitlari vardir. Siirekli
stireg iyilestirme dongiisti kurulmustur.

Felsefe boliimiinde gergeklesen tiim siiregler Universitemizin bize sagladigi imkanlarin
maksimum diizeyde kullanilmasma dayanmaktadir. Gerek bolim web sayfamiz gerekse
de EYS, OBS, EBYS gibi programlarin kullanilmas1 yoluyla siirecler aktif bi¢cimde
yonetilmekte, derslerin izlenceleri, boliim aktiviteleri gibi durumlar bolimiimiiz
tarafindan yiriitilmektedir. BoOylece biitiin siire¢ yOnetimi araglari etkin bigimde
kullanilmaktadir.

1. Universitemiz Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

2. Ogretim Elemanlar tarafindan kullanilan (OBS)

3. Uzaktan Egitim web sayfasi ve otomasyonu

4. Personel bilgi sistemi

5. Ogrenci Isleri Web sayfasi ile boliim web sayfalari/ duyurular

Kanitlar:
KSU OSB Sistemi
KSU Lisans Egitim Ogretim Y 6netmelik
UZEM Web Sayfasi
KSU Personel Bilgi Sistemi
KSU Ogrenci isleri Web sayfasi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://bit.ly/2ORsWxg
https://bit.ly/2ORsWxg
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://pbs.ksu.edu.tr/giris.aspx
https://oidb.ksu.edu.tr/
https://oidb.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm

Diizey: 3

Ad4.1. i¢ ve dis paydas

katilim

ic ve dis paydaslarin  karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireclerine
katilim mekanizmalar1 tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi,
kurumsallig ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite gilivencesi sisteminde ozellikle
ogrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi
mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte
ve baglh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Béliimiimiizde sadece lisans 1. Siniflar mevcuttur. Ogrencilerimiz derslerimize aktif
bicimde katilim saglamaktadir. Bunun yan1 sira bolimiimiiz Egitim Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi gibi boliimlere de dersler vermektedir.

Paydaslarla etkilesim yonetim siireclerinin 6nemli bir pargasidir. Siire¢ ¢iktilarinin
ortaya konulmasi ve yeniden diizenleme planlarinin yapilabilmesi i¢in paydaslar
yonetim-kalite siireglerine dahil etmek gerekir Ogrenci goriisii, dersin 6gretim elemani
goriisli alimmaktadir.

Kanitlar:
Felsefe Bolimi Programi
Felsefe Bolimii Duyurular Sayfas:



https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85892
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=28700

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm

Diizey 3

A.4.2. Ogrenci geri

bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin &gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik
olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin
gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin
tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri igin
muhtelif kanallar vardir, ogrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin g¢alistig
denetlenmektedir.

Boliimiimiiz 6grencilerin tiim hususlar hakkinda geri bildirimlerini ciddi bigimde dikkate
almakta, tiim siireglerde Ogrencileri bilgilendirmekte ve dahasi icerik olusumuna
ogrencileri miimkiin oldugunca katmaktadir. Gerek tek tek 6gretim iiyelerimiz tarafindan
derslerde alinan geri doniisler gerekse de iiniversitemiz tarafindan dénem sonunda yapilan
degerlendirme anketleri buna katki saglamaktadir.

Felsefe Bolimi Duyuru Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=28700

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilm

Diizey 1

A43. Mezun iliskileri
yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam,
gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti
gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte,  kurum  gelisme
stratejilerinde kullanilmaktadir.

Boliimiimiiz heniiz mezun vermediginden bu konuda bir ¢alisma ya da silire¢ yonetimi
mevcut degildir.

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

Diizey 1

AS.1.
Uluslararasilagsma
siireclerinin
yonetimi
Uluslararasilagma
stireglerinin  yonetimi  ve
organizasyonel yapisi
kurumsallagmustir.
Kurumun
uluslararasilagsma
politikast ile uyumludur.
Yonetim ve
organizasyonel  yapinin
isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Boliim diizleminde 6zellestirilmis uluslararasilagma siirecleri taniml degildir. Uluslararast degisim

programlart  i¢in

kisa zamanda  ¢esitli  {niversitelerle  goriismeler  baslayacaktir.

Bu konuda Dekanlik ve Rektorliik tarafindan belirli siireg ve kriterler takip edilmektedir.

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Diizey: 2

A.5.2. Uluslararasilasma
kaynaklan
Uluslararasilagsmaya  ayrilan

kaynaklar (mali, fiziksel, insan
giicl) belirlenmis, paylasilmas,
kurumsallagmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik
baglammda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir.

Boliimiimiizde Fakiiltemizde yer alan “Uluslarasilagma kaynaklar1” kullanilmaktadir
Fakiiltemiz farkli bolimlerinden zaman zaman Yurtdisina Ogretim elemam
gonderilmektedir,

Erasmus, Mevlana ve Farabi degisim programlarimin isleyisi,

Bu programlar i¢in ayrilmis biitce (gelir / giderler vb.) kurum bazinda ilgili birimler
tarafindan izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
Erasmus
Farabi



https://erasmus.ksu.edu.tr/,
https://erasmus.ksu.edu.tr/,
https://farabi.ksu.edu.tr/
https://farabi.ksu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Diizey 3

A.5.3. Uluslararasilasma

performansi

Uluslararasilasma performanst
izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve
stiregleri  yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir,
iyilestirme adimlarinin kanitlar: vardir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilan uluslararasi nitelikteki yaymn ve
faaliyetler boliim faaliyet raporlarinda bildirilmektedir.

Kanitlar:
1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
Kurum, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; ogretim amaglarina ve ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali,
ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

Diizey: 4

B.1.1. Programlarm

tasarimi ve onayl

Programlarin  amaglari ve Ogrenme
¢iktilart  (kazanimlar)  olusturulmus,
TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna
ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu
g0z 6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi
paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi,
varsa Olgiitler (Ornegin akreditasyon
Olgiitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmigtir. Kazanimlarin ifade sekli
ongoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle kurumun ortak  (generic)
¢iktilarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili  belirtilmektedir. ~ Ogrenme
¢iktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandirilmasinda boliim bazinda ilke
ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-
Ogretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(6rgiin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve

teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erigim, sosyal mesafe vb.)

K.S.U felsefe boliimii programi tamamen Bologna siireclerine uygun bicimde
tasarlanmigtir. Tek tek her dersin ¢iktilarinin somut kazanimlari olmasi hedeflenmektedir.
Yine tim programlar, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesini dikkate
almaktadir. Tim bunlar dikkate alinmak suretiyle boliimiimiiziin miifredat yapis1 zorunlu-
secmeli ders, alan-alan dig1 ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin
akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Derslerin
ogrenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanma asamasinda olup
program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade
sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ayrica
tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasilmasi planlanmustir.

Kanitlar:

KSU OBS Sistemi
Felsefe Boliimi Miifredat:



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.2.  Programm  ders

dagilim dengesi

Programin ders dagilimma iligkin ilke,
kural ve yéntemler tammhdir. Ogretim
programi (miifredat) yapist zorunlu-
se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltirel derinlik ve farkl
disiplinleri tanima imkani vermektedir.
Ders sayist ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman  ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Boliimiimiizde dersler planlanirken ders dagilim dengesi gozetilmektedir. Her simif
diizleminde zengin bir segmeli ders havuzu olusturulmustur. Ders yiikii konusunda ise
Programin ulusal yeterlilik kosullarina bagli olarak 6grencinin 6grenim hayat1 boyunca
240 AKTS’lik bir ders yiikiinii gegebilmesi esastir.

Derslerin AKTS dagilimi boliimiimiiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:
Felsefe Bolimi Miifredat:



https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.3. Ders kazanimlarinin

program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve
uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve
program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari
eslestirmesi olusturulmustur.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi
agikea belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarmin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair
planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii
olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme
yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Boliimiimiiziin ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu, OBS sisteminde detayli
bigimde tanimlanmaistir.

KSU OBS Sistemi
Felsefe Bolimi Miifredat:



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.4. Ogrenci is yiikiine

dayali ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi
lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii
takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve
meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar
mevcuttur ve yeterince 6grenci is yiikii ve
kredi cer¢evesinde degerlendirilmektedir.
Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya g¢ikan
cesitlilikler de g0z oniinde
bulundurulmaktadir.

Derslerin AKTS degerleri ve is yiikleri bolim OBS sayfasinda 6grencilerin gorecegi
sekilde ilan edilmistir.

KSU OBS Sistemi
Felsefe Bolimi Miifredat:



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.5. Programlarin izlenmesi

ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (Orgiin, uzaktan,
karma, aciktan) program amaglarinin ve
6grenme ¢iktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gergeklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile
ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, ogrenci sayilari, basar1 durumlari,
geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab
uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski
kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve
sistematik sekilde izlenmekte, tartigilmakta,
degerlendirilmekte, karsilagtirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki geligim
sirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1  tartigtlmistir.  Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Her program i¢in ayr1 ayr1 6grenme ¢iktilart ve amaglar OBS sisteminde tanimlanmustir.
Bilgi sistemleri {izerinden her programa iliskin bilgilere ulagilabilir.

KSU OBS Sistemi
Felsefe Boliimi Miifredat:



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Diizey: 5

B.1.6. Egitim ve 0gretim
siireclerinin yonetimi

Kurum, egitim ve Ogretim siireclerini
biitiinciil  olarak  yonetmek  {izere;
organizasyonel yapilanma (iiniversite
egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yOnetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve dgretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireglere iliskin gorev ve sorumluluklar
tanimlanmigtir,

Egitim ve Ogretim  programlarinin
tasarlanmasi, yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi  ve  giincellenmesi
faaliyetlerine iligkin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim
programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), Ogretim yontemi ve Olgme-
degerlendirme uyumu ve tim bu
stireglerin - koordinasyonu {ist yonetim
tarafindan takip edilmektedir.

OBS sisteminde tanimlanmis olan tiim egitim Ogretim siiregleri, béliim hocalarinin
birbirleriyle ve dekanlikla kurdugu koordinasyonla olusturulmus ve ogrencilerle iliski
icerisinde takip edilmektedir.

KSU OBS Sistemi
Felsefe Boliimi Miifredat:



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir.
Kurum, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan
edilmis kurallan tutarh sekilde uygulamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 5

B.2.1. Ogretim yontem ve

teknikleri

Ogretim yontemi ogrenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir.
Tim egitim thrleri igerisinde (orgiin,
uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stireg ve performans odakl
disiplinlerarast, biitlinleyici,
vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi
aktarimindan ¢ok derin  Ggrenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmustir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans Ogrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
0grenme, proje temelli Ogrenme gibi

yaklagimlarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin  aragtirma  siireglerine
katilim1 miifredat, yontem ve

yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi
ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik
olarak degerlendirilmektedir.

Felsefe boliim derslerinin planlanmasi asamasinda Ogrenciye sorumluluk veren grup
caligmasi, 6dev, uygun metinlerin ve web sitelerinin takip edilmesi gibi 6gretim siiregleri
Boliim personeli tarafindan dikkate alinmaktadir. Temel bilgi teknolojileri ve Girisimcilik
ve Strateji gibi dersler aracilig ile dgrencilerin 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda
bilgi olmasi da saglanmaktadir.

KSU OBS Sistemi
Felsefe Bolimi Miifredat:



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=85891

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 5

B.2.2. Ol¢me ve
degerlendirme

Ogrenci  merkezli  olgme  ve
degerlendirme, yetkinlik ve

performans temelinde yiriitilmekte
ve Ogrencilerin kendini ifade etme
olanaklari  miimkiin  oldugunca
¢esitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin
stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve
bazilar siireg odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle
saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tiirlerine (Orgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir.
Smmav  uygulama ve giivenligi

(orgiin/gevrimigi smavlar,
dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme

uygulamalarinin  zaman ve Kkisiler
arasinda tutarlih@i ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, odlgme-
degerlendirme yaklagim ve
olanaklarini 6grenci-6gretim elemani

Béliimiimiizde “Ol¢me ve degerlendirme” ¢alismalar1 baglaminda, Ogretim siireglerinde test-
klasik siav, ddev gibi farkli degerlendirme yontemleri ve yine drgilin ve uzaktan egitim gibi
farkli egitim modellerinin etkin bi¢imde kullanilmaktadir. Sinavlar yiiz yiize ve uzak egitim
kosullarina uygun bir sekilde tasarlanmaktadir.

geri  Dbildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii,
hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Kanitlar:
KSU OSB Sistemi
UZEM Web Sayfasi
Felsefe Boliimii Duyuru Sayfasi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://felsefe.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=28700

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4
B.2.3. Ogrenci kabulii, | Programm 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
onceki o6grenmenin | cercevesi biitliniiyle tanimli olup boliim web sayfamizda ilan edilmistir. Programa orta
taninmasi ve | 6gretim mezunlarinin bagvurabilecegi, merkezi yerlestirme ya da yatay gecis sartlar ile
kredilendirilmesi* Boliime oOgrenci kabul edilebilecegi, diploma yeterlilik sartlar1 agik bigimde

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar: gergevelendirilmistir.
tanimlanmig ve ilan edilmistir. Bu ilke ve

kurallar ~ birbiri ile tutarlh  olup,
uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki ogrenmenin (6rgiin, yaygmn,
uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme
yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmast ve kredilendirilmesi
yapilmaktadir. Uluslararasilasma
politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler
bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi
kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar
vardir.

Kanitlar:
KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi
KSU Ogrenci isleri Daire Baskanligi Bologna Bilgi Sistemi



https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://obs.ksu.edu.tr/
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307
https://internationalstudents.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=46307

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Diizey: 4

B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve
diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siiregleri agik, anlagilir,
kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve
kamuoyu ile paylasilmistir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte,
izlenmekte  ve  gerekli  Onlemler
alinmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencilerinin  “Yeterliliklerin sertifikalandirilmast ve diploma” ile ilgili
yapmasi gerekenler, bolime alinan 6grencilerin kabul sartlar1 gibi agikea belirtilmistir.
Universitemiz OBS sayfasinda ilan edilmistir.

Kanitlar:
KSU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web Sayfasi
KSU Mezuniyet Sayfasi



https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://oidb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=9573
https://obs.ksu.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=36&curSunit=10219

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- dgretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve
ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina y6nelik

destek hizmetleri saglamalidir.

ACIKLAMALAR:

Diizey: 4

B.3.1. Ogrenme ortam ve

kaynaklan
Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders
kitaplari, gevrimigi (online)

kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve Ogrencilerin  bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami  ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurumda egitim-6gretim  ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve ey zamansiz
6grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir
6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.
Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-
Ogrenci, Ogrenci-0gretim eleman1  ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir.

Dekanligimiz tarafindan boliimiimiiz i¢in tahsis edilen halihazirda tek siif mevcuttur.
Ancak boliimiimiiziin 6grenci sayisi arttik¢a, smiflarimizin sayist da artacaktir. Bunun
yaninda tim Ogretim iiyelerimizin ders programinda haftanin belirli giin ve saati
Danigmani oldugu 6grencilere ayrilmistir ve 6grencilerin danigmanlarina erisimi (yliz
yiize, online, dijital ortam) kolaydir.

Kanitlar:

KSU Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Web Sitesi
Felsefe Bolimii Web Sayfasi



https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=30499
https://felsefe.ksu.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.2. Akademik destek | Boliimiimiizde heniiz sadece birinci sinif mevcuttur ve onun da halihazirda bir danismani
hizmetleri Ogrencinin  akademik | vardir. Ilerleyen yillarda her sinif i¢in bir akademisyen danigman olarak atanacaktir. Bunun
gelisimini takip eden, yon gdsteren, | diginda Ggrencilerin hepsi tiim elektronik ortamlardan (EY'S, OBS, kurumsal e-posta vs.)

akademik  sorunlarma  ve  kariyer e . . .
planlamasina destek olan bir dammyan biitiin akademisyenlere rahatlikla ulasabilmektedir.

ogretim iyesi bulunmaktadir.
Danigsmanlik sistemi 6grenci portfolyosu
gibi yontemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli
erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve
kariyer ~merkezi hizmetleri  vardir,
erisilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve
Ogrencilerin  bilgisine  sunulmustur.
Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Kanitlar:
Felsefe Bolimii Web Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.3. Tesis ve altyapilar Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesinde dgrenciler icin;

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, | 1. KSU Yemekhane
teknoloji donanimli ¢aliyma alanlari; . . .
saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan 2. KSU Yurt lemetlerl’

egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve | 3. KSU Cahsma Alanlarl,

n%celliktedir, erigilebilirdir ve 6grencileri-n 4. KSU Saghk Hizmetleri
bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis - e
ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir. 5.KSU Uzaktan Egltlm AltyaPISIa
6. Kiitiiphane ve

7. Kongre merkezi

Ve ayrica farkli “tesis/altyap1” olanaklar1 mevcuttur.

Kanaitlar:
KSU Yemekhane
KSU Yurt Hizmetleri
KSU Calisma Alanlari
KSU Saglik Hizmetleri
KSU Uzaktan Egitim Altyapist
KSU Kiitiiphane
KSU Kongre Merkezi



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?SId=8103
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://ogrrehber.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=23454
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://goksunhk.ksu.edu.tr/default.aspx?Med=7207
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://tipfakultesi.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://uzem.ksu.edu.tr/
https://kutuphane.ksu.edu.tr/
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054
https://skdb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=28054

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 4

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen
gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen
vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek  saglanmaktadir.  Uzaktan
egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact
dikkate aliarak olusturulmustur.
Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz universite
uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve
geri bildirimleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

“Dezavantajli Gruplar” igin; Universitemiz Engelli Ogrenci Birimi biitiin birimlere
hizmet vermektedir ve fakiiltemizde Engelli Ogrenci Danigman1 bulunmaktadir.
Fakiiltemizde boliimiimiiz ve diger boliim 6grencileri i¢in Asansdr, Gérme Engelli yer
isaretleri, Rampalarimiz mevcuttur.

Kanitlar:
KS[:J Engelli Ogrenci Birimi W"eb Sayfasi
KSU Mekanda Erisim Bayrak Odiili



https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://engelsiz.ksu.edu.tr/
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63587
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=63587

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Diizey: 3

B.3.5. Sosyal, Kkiiltiirel,
sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, biitce ve
rehberlik destegi vardir.

Ayrica  sosyal,  kiiltiirel,  sportif
faaliyetleri yiirliten ve yoOneten idari
orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen
faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar
dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilmesine iligkin b&liim
ogretim iiyeleri tarafindan kurulmasi planlanan Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarm
etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik
destegi KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire bagkanlig1 tarafindan saglanmasi planlanmistir.

Kanitlar:
KSU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi



https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482
https://otyb.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=7482

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Kurum, 6gretim elemanlarmin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun
yeterliliklerine ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

Diizey: 3

B.4.1. Atama, yiikseltme ve

gorevlendirme Kriterleri
Ogretim elemam atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  siireg  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. Ilgili
stireg ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini  saglayacak
niteliktedir. ~ Uygulamanmn  kriterlere
uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman: ders yiikii ve dagilim dengesi
seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kadrolu olmayan 6gretim elemani se¢imi
ve yartyll sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir;
kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiirtine uyum gozetilmektedir.

“Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri” baglaminda yapilanlar agagidadir :
Fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri ve

kriterleri vardir. Bunlar mevzuatla belirlenmistir.

Boliimiimiizde Ders Programlarinin dénemsel olarak hazirlanmasi planlanmakta ve boliim
web sayfalarinda yayimlanmasi diisiiniilmektedir.

Kanitlar:
KSU Atama Yonergesi




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 2

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri
ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan
egitim  siireclerini  O6grenmeleri  ve
kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin
egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,

seminer vb) ve bunu stlenecek/
gergeklestirecek Ogretme-0grenme
merkezi yapilanmasi vardir.  Ogretim

elemanlarinin  pedagojik ve teknolojik
yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi
degerlendirilmektedir.

“Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi” Boliim dgretim elemanlar etkilesimli aktif ve uzaktan
ders verme stirecleri hakkinda gesitli yollarla (gorsel/ yazili/ video) bilgilendirilmekte ve
egitilmektedir, akademik personelimiz Uzaktan Egitim siirecinde aktif olarak deneyim
kazanmaktadir.

Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yapilan gesitli seminer, konferans ve egitim yoluyla
boliimiimiiz 6gretim elemanlarimizin farkh agilardan gelisimlerine katki saglanmaktadir,
Ust kurullarca verilen egiticilerin egitimi etkinliklerine Boliim personeli katilmaktadir.

Kanaitlar:

KSU Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
KSU seminerden 6rnek

Egiticilerin Egitimi



https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://uzem.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=26461
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=71996
https://itb.ksu.edu.tr/Default.aspx?DId=71996
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=38501
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=38501

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Diizey: 3
B.4.3. Egitim faaliyetlerine | “Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeler” asagida yer alan bagliklar altinda
yonelik tesvik ve | yapilmaktadir;
odiillendirme Akademik calisma basaris1 gdsteren dgretim elemanlarimiz icin YOK tesvik sistemi

Ogretim elemanlart igin “yaratici/yenilik¢i
egitim fonu”; yarisma ve rekabeti
arttirmak iizere “iyi egitim odili” gibi
tesvik uygulamalar1 vardir. Egitim ve
Ogretimi onceliklendirmek lizere
yiikseltme kriterlerinde yaratict egitim
faaliyetlerine yer verilir.

vardr,
Akademik tesvik puanlart Universite web sayfasinda yaymlanmaktadir, Yeni atanan
ogretim elemanlarimiz i¢in Fakiiltemiz web sayfasinda tebrik yazisi yer almaktadir.

Kanitlar:
KSU Akademik Tesvik Sistemi



https://tesvik.ksu.edu.tr/login.aspx

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
Kurum, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen
ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bigimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
Diizey: 3
C.1.1. Arastirma Boliim 6gretim elemanlarimiz ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina uygun ¢aligmalar

siireclerinin yonetimi
Arastirma siireglerin yonetimine iligkin
benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi,
kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve
kesin nasil tanimlandig, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari
belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal
tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal siireglerin
yonetiminin etkinligi ve basarisi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Sanat alanlar1 bulunan birimlerde
sanat faaliyetleri de bu kapsamda
degerlendirilmelidir.

yiirliterek toplumun ihtiyact olan alanlarda da arastirmalar yapmaktadir. Arastirmalarinda
Universitemiz Kiitiiphanesi kaynaklaridan da etkin sekilde faydalanmaktadir.

Kanitlar
Felsefe Bolimii Akademisyen Bilgi Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Diizey: 3

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali aragtirma
kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle
uyumlu ve yeterlidir. ~Kaynaklarin
cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Aragtirmaya yeni baslayanlar igin
tiniversite i¢i g¢ekirdek fonlar vardir ve
erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek  {lizere proje, konferans
katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak
lizere odill ve rekabetgi yiikseltme
kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu
imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime
acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi
degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak
universite dig1  kaynaklara yonelme
desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan
destek birimleri ve yontemleri tanimlidir
ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Felsefe boliimiimiiz akademik personeli ¢esitli kongre, konferans, seminer vb. programlara
katilim saglamaktadir.

Kanitlar:

Felsefe Bolimii Akademisyen Bilgi Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Diizey: 1

C.1.3. Doktora programlar:

ve doktora sonrasi imkanlar
Doktora programlarinin basvuru siiregleri,
kayitli 6grencileri ve mezun sayilart ile
gelisme egilimleri izlenmektedir.
Kurumda doktora sonrasit (post-doc)
imkanlar1 bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding)
politikas1 agiktir.

Boliimiimiizde doktora programi heniiz bulunmadigindan bolim  diizleminde
ozellestirilmis doktora ve doktora sonrasi program siiregleri tanimli degildir.

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlar ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.)

sunmalidir.
Diizey: 3
C.2.1. Arastirma Béliimiimiizde doktora derecesine sahip 4 Dr. Ogr. Uyesi bulunmaktadir. Bunun yan 1sira

yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci
orani, doktora derecesinin alindig:
kurumlarin dagilimy; kiimelenme/
uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile
ortigme konularmin analizi, hedeflerle
uyumu  irdelenmektedir. ~ Akademik
personelin  arastirma  ve  gelistirme
yetkinligini gelistirmek {izere egitim,
calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik
faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

1 doktorasini hazirlamakta olan 1 Ars. Gor. Mevcuttur.

Kanitlar:
Felsefe Bolimii Akademisyen Bilgi Sayfasi
Egiticilerin Egitimi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420
https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77539
https://egitim.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=77539

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Diizey: 1

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi
ortak programlar ve ortak

arastirma birimleri
Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi girigimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak  arastirma  veya  lisansiistil
programlari, aragtirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararast  igbirlikleri  gibi  ¢oklu
aragtirma  faaliyetleri tanimlanmustir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Bolim diizleminde oOzellestirilmis ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri siiregleri tanimli degildir. Bu konuda gerekli siireg ve kriterler titizlikle
takip edilmektedir.

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamahdir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Diizey: 3

C.3.1. Arastirma
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, hedeflerle
karsilagtirilir ve sapmalarin  nedenleri
irdelenir. Kurumun odak alanlarinin
tniversite i¢i bilinirligi, tniversite dist
bilinirligi;  uluslararast  goriiniirlik,
uzmanlik iddiast konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve
takdir mekanizmalari kullanilir.
Rakiplerle rekabet, se¢ilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir.

Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalict olmasi
saglanmaktadir.

Boliimiimiiz akademik personelinin akademik performanslar1 Boliim Faaliyet Raporlar
istenilerek izlenmektedir. Boliim akademik personel web sayfasinda arastirma ile ilgili
performans kanitlaria ulagilabilir.

Kanitlar:
Felsefe Bolimii Akademisyen Bilgi Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Diizey: 3

C.3.2. Ogretim
elemany/arastirmaci
performansinin
degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin aragtirma

performansini paylagmasi beklenir; bunu
diizenleyen tanimli siiregler vardir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma
performanst  yil  bazinda  izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar
dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak
paylasilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Boliimiimiiz akademik personelinin akademik performanslar1 Boliim Faaliyet Raporlar
istenilerek izlenmektedir. Boliim akademik personel web sayfasinda arastirma ile ilgili
performans kanitlaria ulagilabilir.

Kanitlar:
Felsefe Bolimii Akademisyen Bilgi Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olusturmali
ve bunlarm etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Diizey: 2

D.1.1. Toplumsal katki
siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi
kurumun toplumsal katki siireglerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallagmigtir. ~ Toplumsal  katki
stireglerinin yonetim ve organizasyonel
yapist kurumun toplumsal katki politikasi
ile  uyumludur, gorev tanimlari
belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

“Toplumsal katki siireclerinin yonetimi” basligi altinda yapilanlar;
Boliimiimiiz toplumsal katki amaci ile temel egitim-6gretim ve diger faaliyetleri, seminer,
konferans vb. faaliyetleri etkin ve verimli bir sekilde biitiin siirdtirilmektedir.

Felsefe Bolimii Akademisyen Bilgi Sayfasi



https://felsefe.ksu.edu.tr/Default.aspx?SId=5420

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Diizey: 1
D.1.2. Kaynaklar Boliim diizleminde 6zellestirilmis kaynak yonetim siirecleri tanimli degildir.
Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii)
belirlenmis, paylasilmis ve
kurumsallasmig olup, bunlar izlenmekte
ve degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1.Somut bir kanit/¢ikti heniiz bulunmamaktadir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

Diizey: 2

D.2.1.Toplumsal katki
performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesi

Kurum, Stirdiiriilebilir Kalkinma
Amaglar ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurumsal is birlikleri, c¢esitli
kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde
yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen
egitim, hizmet, arastirma, danigmanlik vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
Izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve
sirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmin
kanitlari vardir.

Toplumsal Katki Performansi” konusunda; Ust kurullarm belirledigi siiregler ilkesel ve
yasal olarak takip edilmektedir. Bunun yaninda kisa vadede boliimiimiiz tarafindan
herkese agik olarak felsefe konugmalari/seminerleri yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimiin toplumsal katki siirecleri; yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleri ile
iligkilidir. Boliim faaliyetleri ile bolge ihtiyaclarina cevap vermeye ve kalkinmasina
katkida bulunmaya adaydir.

Kanitlar:
KSU Etkinlik Sayfasi



https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48388
https://www.ksu.edu.tr/default.aspx?DId=KSU&MI=48388

SONUC VE DEGERLENDIRME

Ustiinliikler:

Felsefe boliimii, nitelikli tiniversitelerde doktora yapmis, kendi uzmanlik alanlarinda akademik donanima sahip, birden
fazla yabanci dil bilen, insan iligkilerinde basarili, Dogu ve Bati'nin entelektiiel ve felsefi mirasini sentezleyerek yaratici
yeni diigiinceler liretme potansiyeli olan nispeten geng ve dinamik bir akademik kadroya sahiptir.

Zayifliklar:

- Nispeten yeni kurulan bir boliim olmanin dogal bir uzantist olarak fiziksel alt yap1 imkanlar1 ve uluslararasilagmanin
arzulanan diizeyde olmamasi.

Genel Degerlendirme:

Felsefe boliimii, bilgi birikimi, duygusal ve entelektiiel kapasitesi yliksek akademisyen kadrosuyla istikbal vadeden, gergek
anlamda 6grenci dostu bir boliimdiir. Dolayisiyla "Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme
ve Toplumsal Katk1" baglamlarinda g6z alic1 bir varlik sergileme potansiyel ve egilimine sahiptir. Bir baska ifadeyle felsefe
boliimiil, zamanla ilk basta kag¢milmaz olarak yiiz yiize kaldig1 zayifliklarin iistesinden geldikge, i¢ dinamiklerini ve
kurumsal kimligini giiclendirdik¢e etki alanini artirarak ulusal ve uluslararasi etki giicii ve taninirliga sahip olabilecek bir
boliimdiir.




G()STERGELER (Boliime iliskin)
[1. Kuruma AitBilgier [ ]

1- On Lisans/Lisans Program Sayisi =
2- Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiilerden) -
3- Doktora Program Sayis1 (Enstitiilerden) -
4- Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 (Enstitiilerden) -
5- Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam Miktar1 (m2) -
6- On Lisans/Lisans Programlarmdaki Ogrenci Sayisi 34
7- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi -
8- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Sayist (Enstitiilerden) -
9- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
10- Toplam Yiiksek Lisans Ogrenci Sayis1 (Enstitiilerden) -
11- Doktora Ogrenci Sayisi (Enstitiilerden) -
12- On Lisans/Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili igerisinde) -
13- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi (2024 takvim yili i¢erisinde) (Enstitiilerden) -
14- Doktora Mezun Say1s1(2024 takvim yili icerisinde) (Enstitiilerden) -
15- Ayrilan Ogrenci Sayisi (Mezunlar Harig) -
16- Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman: Sayist -
17- Ogretim Uyesi Sayisi 4
18- Ogretim Elemani Sayisi 1
19- idari Personel Sayist 1
20- (Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar1) / (Toplam Ogrenci Sayist) Orani -




2. Kalite Giivence Sistemi

1- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Egitim Ve Ogretim Faaliyetlerine Iliskin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

2- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine Iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

3- Birim/Boliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Idari Faaliyetlerine iliskin Hedefleri
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

4- Birim/Béliimiin Stratejik Planinda Yer Alan Toplumsal Hizmet Faaliyetlerine Iligkin
Hedefleri Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

5- SCIMAGO Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

6- Round University Ranking (RUR) Siralamasi (Birim/Béliimiin akranlar igerisindeki
durumu, varsa)

7- URAP Diinya Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

8- URAP Tiirkiye Siralamasi (Birim/Bo6liimiin akranlan i¢erisindeki durumu, varsa)

9- Webometrics Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

10- Times Higher Education (THE) Siralamasi (Birim/Béliimiin akranlart igerisindeki
durumu, varsa)

11- QS Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari i¢erisindeki durumu, varsa)

12-QS Avrupa ve Orta Asya Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari igerisindeki durumu,
varsa)

13- USNEWS Siralamasi (Birim/Bdliimiin akranlar i¢erisindeki durumu, varsa)

14- NTU Siralamasi (Birim/Boéliimiin akranlari igerisindeki durumu, varsa)

15- ARWU Siralamasi (Birim/Boliimiin akranlari icerisindeki durumu, varsa)

16- TUBITAK Alan Bazli Yetkinlik Analizindeki Yeri

17- Kalite Kiiltiiriinii Yayginlastirma Amaciyla Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet
(Toplanti, Caligtay vb.) Sayisi

18- Birim/Boliimiin i¢ Paydaslari Ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

19- Birim/Béliimiin Dis Paydaslar le Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi
Geribildirim Ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi

20- Akademik Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

21- idari Personel Memnuniyet Orani (% Olarak)

22- Ogrenci Memnuniyet Orani (% Olarak)

23- Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayist

24- Ogrenci Degisim Programlari ile Giden Ogrenci Sayist

25- Ogretim Elemani Degisim Programlari Ile Gelen Ogretim Elemani Sayist

26- Ogretim Eleman1 Degisim Programlari Ile Giden Ogretim Elemani Sayisi




1- Birim/Béliimiin Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmig On | -
Program Sayis1
2- Ogrencilerin Kayith Olduklart Programdan Memnuniyet Orani (% Olarak) Veri Mevcut Degil
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist -
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayist =
5- Cift Anadal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
6- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani -
7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -
8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi (Enstitiiler) -
9- Disiplinlerarast Doktora Program Sayisi (Enstitiiler) -
10- Egiticilerin Egitimi Programi1 Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani Sayisi -
11- Ders Veren Kadrolu Ogretim Elemanlarmin Haftalik Ders Saati Sayisinmn iki Dénemlik | 7
Ortalamast
12- Birim/Boliim Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi -
13- E-Kaynak Sayis1 -
14- YKS Yiiksekogretim Programlar1 Ve Kontenjanlar1 Kilavuzunda Akredite Oldugu -
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
15- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayis1 (Akredite Olmayan Programlar -
Arasinda)
16- Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi -
17- Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri le Tlgili Memnuniyet Oran1 (% Olarak) -
18- (TUS Sinavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(TUS Sinavina Giren Mezun Sayis1) Oram ? | -
19- (DUS Smavinda Yerlesen Mezun Sayis1)/(DUS Sinavina Giren Mezun Sayisi) Orant ? | -
20- Ise Yerlesmis Mezun Sayisi -
21- (Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Eleman1 Sayis1) Oran1  2682/124 -
22- (Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / (Toplam Ogrenci Sayisi) Oram  82/2682 -
23- (Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani Sayisi) Orani | -
24- (idari Personel Sayis1) / (Toplam Ogrenci Sayis1) Oram  20/2682 -
25- (idari Personel Sayis1) / (Ogretim Elemani Sayis1) Oram  20/124 -




4- Arastirma Ve Gelistirme

1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayis1 (WOS)

2- Ogretim Uyesi Bagma SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayist

3- Atif Sayis1 (WOS)(Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan atif
sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir (2024 Atif Sayist + 2023 Atf Sayis1 +
2022 Atif Sayis1)/3)

4- Atif Puam1 (WOS) (Atif Sayisinin dgretim {iyesi sayisina bolimii ile hesaplanan atif
puanini ifade etmektedir.)

5- Q1 Yayin Sayis1 (WOS)

6- Q1 Yayin Oran1 (WOS)

7- Toplam Yayn (Dokiiman) Sayisi (Scopus) (01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gegen) tiim yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap, kitap
boliimil, konferans vb.) sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri kaynagindan alinmistir.))

8- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayismin Ogretim Uyesi Sayisina Orani

9- Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi (Scopus)

10- Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Yaym Sayisi (Scopus)

11- Tamamlanan Dig Destekli Proje Sayisi

12- Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayist

13- Tamamlanan Dig Destekli Projelerin Toplam Biitgesi

14- Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim Sayisi

15- Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Sayist

16- TUBA ve TUBITAK Odiillii Ogretim Uyesi Sayis1 (TUBA Ceviri Odiilii Harig)

17- Uluslararas1 Odiiller

5- Toplumsal Katki

1- Birim/Boliimiin Kendi Yiriittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayist (31 Aralik 2024
itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da olmayan Kurumun Kendi Yiiriittiigii Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisim ifade etmektedir)

2- Birim/Boliimiin kurum digina verdigi hizmet sayisi (danigmanlik, analiz, egitim, seminer

vb)

Mevcut Degil

3- Toplumsal Katkidan elde edilen gelir miktar1




SurgRli dgregnmenin,
degisimin ve gglecegin adresi




